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Q & A 常見問題： 

109.10.12 修正 

Q1：免評何時申請?年限如何計算? 

A1：人事室每年 2月 1 日起開始受理免評申請表。免評申請之年限定義，一年內係

指前一年 2月 1 日起至申請年 1月 31 日截止，如三年內及五年內以此類推。(例

如：107 學年度教師評鑑於 108 年 2 月 1 日開始申請，一年內資料期間為 107 年

2 月 1 日至 108 年 1 月 31 日止)。 

 

Q2：年滿六十三歲免予評鑑計算方式? 

A2：以 107 學年度教師評鑑為例，評鑑資料期間為 107 年 8 月 1 日~108 年 7 月 31

日，因此年滿 63 歲則需以 108 年 7 月 31 日為計算基準。(例如：45 年 8 月 1 日

出生者，仍不符合免評標準，需 45 年 7 月 31 日以前出生者始符合免評條件。 

 

Q3：兼職主管評鑑年計算? 

A3：人事室發聘之主管卸任一年後回復全部各類評鑑，例如 107 學年度擔任行政主管

於 108 年 8 月 1 日卸職者，107 學年度及 108 學年度需評教學類基本指標，109

學年度回復各類評鑑。 

 

Q4：教師評鑑學年度及資料學年度定義? 

A4：評鑑學年度以資料年為定義，例如：107 學年度教師評鑑，資料為

107.8.1~108.7.31 期間。 

 

Q5：評鑑通過之級分數? 

A5：教學、輔導、服務及研究四類，每類有基本指標、績效指標及院系指標三大項，

各類基本指標或院系指標未達標準者，各扣 1 級分，績效指標上限 5 級分，共四

類受評鑑，總級分需達 12 級分，方為「通過」。 

 

Q6：評鑑級分基本指標扣分如何計算? 

A6：評鑑級分計算方式 

1.基本指標(Ⅰ)任一項不通過者，則表示基本指標未達標準，績效指標扣 1級

分。 

2.績效指標(Ⅱ)總和以 5級分為上限，如扣分則 0 級分為下限。 

3.院系指標(Ⅲ)不通過者，績效指標扣 1 級分。 

4.教學、輔導、服務及研究共四類受評鑑者，總級分需達 12 級分，方為通過。 

5.例如：A師績效指標加總為 8級分，基本指標未達扣 1 級分，院系指標未達扣

1級分。計算方式：5級分(績效指標上限 5級分)-1 級分(基本指標)-1 級分

(院系指標)=3 級分(實得級分)。各類以此基準計算後再四類加總。 
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Q7：未通過評鑑者，不得執行以下情形，直至通過為止? 

A7：教師評鑑結果未達標準者，有哪些議處： 

1.教師評鑑結果未達標準者，不得有下列情形直至通過為止： 

(1)校內超授鐘點。 

(2)在校外兼職或兼課。 

(3)出國講學或進修。 

(4)提出升等。 

(5)晉級。 

(6)申請休假之研究。 

2.教師評鑑結果連續兩次評鑑未達審查標準者，需執行上述六項措施外，另依「本

校教職員工年終獎金核發辦法」核發三分之二年終獎金。 

  教師評鑑結果連續三次評鑑未達審查標準者，需執行上述六項措施外，另不發

給年終獎金，並送各級教師評審委員會審議停聘、解聘、不續聘或資遣。 

3.評鑑結果公告後，於下一學年度開始執行議處，直至通過為止。 

 

Q8：教師填報評鑑系統資料? 

A8：教師務必於日程表期限內，上網填報/核對/確認評鑑系統內資料，填報的部分務

必上傳相關證明佐證，以供業管單位審核。如未於期間內填報者，將不予追朔認

列。 

 

Q9：服務滿一年以上者，每年需接受各類教師評鑑。 

A9：本校新進專任教師需有一年之調適期，故服務滿ㄧ年以上者，教學、輔導、服務

及研究每年方接受評鑑，本校專案教師轉任專任教師(需連續)，服務滿一年以上

之計算需包含在本校擔任專案教師之年資。 

【例如：A 教師於 106 年 8 月 1 日聘任者，將於 107 年 8 月 1 日開始準備評鑑資

料；107 年 2 月 1 日聘任者，將於 108 年 8 月 1 日開始準備評鑑資料。B 教師於

108 年 8 月 1 日聘任為本校專案教師，109 年 8 月 1 日轉任本校專任教師，然 109

學年度(資料期間：109.8.1~110.7.31)則需每年開始接受評鑑】 

 

Q10：教師評鑑結果未達標準者議處說明。 

A10： 

1.當學年度評鑑未達標準者所規定之議處：不得(1)校內超授鐘點、(2)在校外兼職

或兼課、(3)出國講學或進修、(4)提出升等、(5)晉級、(6)申請休假之研究等六

項措施。 

  【例如：107 學年度教師評鑑未達標準者，約 109 年 1 月校教評會決議議處後，

於 109 學年度需執行上述說明四第一點內六項措施】 
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2.連續兩次評鑑未達標準者所規定之議處：不得(1)校內超授鐘點、(2)在校外兼職

或兼課、(3)出國講學或進修、(4)提出升等、(5)晉級、(6)申請休假之研究等六

項措施，且依「本校教職員工年終獎金核發辦法」核發三分之二年終獎金。 

  【例如：106 及 107 學年度教師評鑑未達標準者，約 109 年 1 月校教評會決議議

處後，於 109 學年度執行上述說明四第一點內六項措施，且於 110 年將依據本校

「本校教職員工年終獎金核發辦法」發放 109 年度年終獎金三分之二】 

3.連續三次評鑑未達標準者所規定之議處：不得(1)校內超授鐘點、(2)在校外兼

職或兼課、(3)出國講學或進修、(4)提出升等、(5)晉級、(6)申請休假之研究

等六項措施，另不發給年終獎金，並送各級教師評審委員會審議停聘、解聘、

不續聘或資遣。 

  【例如：106、107 及 108 學年度教師評鑑未達標準者，約 110 年 1 月校教評會

決議議處後，於 110 學年度執行上述說明四第一點內六項措施且於 111 年將依

據本校「本校教職員工年終獎金核發辦法」不發放 110 年度年終獎金，並送系、

院、校級教師評審委員會審議停聘、解聘、不續聘或資遣】 

4.議處條件解除前，皆須執行議處。 

5.教師評鑑結果為教師升等、續聘、停聘、不續聘及相關獎勵之重要參考。 

 

Q11：序上題教師評鑑結果未達標準者議處舉例說明。 

A11：舉例 A師已於 106、107 及 108 學年度教師評鑑未達標準須執行議處之說明。 

受評資料 

(學年度) 
106 學年度 107 學年度 108 學年度 

是否通過評鑑 未通過 未通過 未通過 

- ↓ ↓ ↓ 

評核期間(學年

度) (8/1~12/31) 

107 學年度評

核 
108 學年度評核 109 學年度評核 

(學年度)校教評

會議處結果(1 月

初) 

107 學年度結

果(108 年 1

月) 

108 學年度結果  

(109 年 1 月) 

109 學年度結果  

(110 年 1 月) 

(學年度)執行(6

項)處置及(年度)

年終獎金 

108 學年度執

行(6 項)處置 

109 學年度執行(6 項)

處置且 110 年將依據

本校「本校教職員工

年終獎金核發辦法」

發放 109 年度年終獎

金三分之二 

110 學年度執行(6 項)

處置且於 111 年將依

據本校「本校教職員

工年終獎金核發辦

法」不發放 110 年度

年終獎金 
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