


私立學校得斟酌其財務狀況及學校發展

重點，為其教職員增加提撥退休、撫卹、

離職及資遣給與準備金，學校教職員可

依個人意願配合提撥，亦可不提撥。

「福利」＋「儲蓄」的退休金制度

福利：學校為員工退休而額外提撥。

儲蓄：教職員額外從其薪資中按月提撥

扣款，金額無上限。
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增額提撥金可投資運用，比照儲金自主

投資方式辦理。

藉由穩健之投資操作提高資金運用效率，

並透過信託財產（信託財產採集合運用

分戶管理）之安全性保障教職員、鼓勵

教職員長期儲蓄及保障未來退休後生活，

樂活退休。
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對教職員之好處

享受學校額外提撥之退休金，提升福利。

享有稅賦減免之優惠（其金額在不超過法定撥繳額度

內者，不計入提撥年度薪資所得課稅）。

強迫儲蓄，教職員年輕時多儲蓄，退休時可有一筆收

入。

做為投資理財之工具，享受定期定額長期投資分散風

險之好處。
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對學校之好處

 展現與教職員共同經營學校的決心，凝聚教

職員向心力，使教職員工作意願提高，勞資

關係和諧。

 降低教職員流動率，減少訓練成本。
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 法源依據

依據私校退撫條例第9條第1項規定：「私立學校得

斟酌其財務狀況及學校發展重點，為其教職員增加

提撥退休、撫卹、離職及資遣給與準備金，教職員

如有配合相對提撥之準備金，其金額在不超過前條

第4項第1款規定撥繳額度內者，亦不計入提撥年度

薪資所得課稅」。
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 增額提撥金存放方式

同法定提撥，以信託方式存放於儲金受託金融機構

「個人增額提撥退撫儲金專戶」，安全有保障。

 增額提撥金額度

各學校為教職員辦理增額提撥之金額，應定有提撥

額度。教職員提撥金額並無限制，得依個人意願提

撥，亦可不提撥。但提撥金額若超過私校退撫條例

第八條第四項第一款規定撥繳額度(教職員個人法定

提撥額度)時，超過部分則須課稅。
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 增額提撥金運用方式

比照儲金自主投資方式，並明定於學校增額提

撥規定內。可選擇投資標的：保守型、穩健型、

積極型等基金。

 教職員自負盈虧

不論選擇任何投資組合，均由教職員自負盈虧，

並無享有當地銀行二年期定期存款利率之最低收

益保證。

 增額提撥不需支付任何額外費用
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薪(俸)額 月支數額
每月提撥金額

(免稅上限)
到期可累積財富

625 47,080 3,955 616,700

770 53,075 4,458 695,133

單位：新臺幣元

註1：增額提撥部分：由教職員自負盈虧，未能享有當地銀行二年期
定期存款利率之最低收益保證。

註2：免稅額度：此為每月可增加提撥之金額建議，按教職員本(年功)
薪加1倍的12%乘以教職員撥繳率35%計算
(53,075X2X12%X35%=4,458/月)，在此數額內之增額提撥為
免稅，亦即當年度增加免稅額度4,458X12=53,496/年。

註3：累積財富：以目標投資年報酬率5%，投資期間10年估算。
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 由學校擬定增額提撥金辦法草案，提交予本會

業務組協助初審。

 經本會初審後之增額提撥金辦法草案，提報至

學校行政會議、校務會議或董事會會議審議。

 學校函送增額提撥金辦法及相關會議通過之紀

錄予本會。

 學校增額提撥金辦法經本會董事會審議通過後，

本會函報教育部備查。
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 教育部監理會同意備查後，本會將與學校簽訂

委託保管契約。

 完成契約簽訂後，學校即可開始辦理增額提撥。

 學校自提撥當月起，每月需將「增額提撥教職

員名冊及明細表」函報本會及副知教育部監理

會，並上傳TXT檔至本會。有關增額提撥相關問

題與TXT檔製作方式，請洽詢本會業務組承辦人

員。
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 教職員加入或退出，請向各校人事單位提出申

請。學校或教職員於退休、撫卹、離職、資遣

或其他原因終止撥繳時，請學校務必函報領回

清冊及匯款帳號予本會，以結清其增額提撥帳

戶。

 相關資訊，請參詳本會網站增額提撥專區。

http://www1.t-service.org.tw/bin/home.php
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相關下載資訊：

1.增額提撥辦法範本

2.委託保管契約範本

3.增額提撥審查原則

4.增額提撥教職員名

冊及提撥明細表

5.增額提撥Q & A 

6.增額提撥業務架構

7.已開辦增額提撥之

會員學校名冊

至本會官網【增額提撥】
即可下載相關資訊



教職員退休金
 一、公保養老給付(服務電話:02-2701-3411)

 二、私校退休金

成就退休條件：

(一) 自願退休----

1.年滿 60 歲或可採計之任職年資滿 25 年。

2.配合學校組織變更、停辦、或合併、依法辦理精簡者。

(1)任職〈可採計年資〉滿20年以上。

(2)任職〈可採計年資〉滿10年以上年滿50歲。

(3)任職最高年功薪滿3年。

(二) 屆齡退休----年滿65歲



退休金計算方式：
儲金實施前年資及儲金實施後年資
 一、儲金實施前年資(舊制98.12.31前)：(本薪+930)* 基數

基數算法： (一)任職未滿1年者，以1年計，給與1個基數。

(二)任職滿1年者，給與1個基數，以後每滿半年，加給1個基數；
未滿半年者，以半年計。

(三)任職滿15年後，另行一次加發2個基數。

(四)最高總數以61個基數為限，但校長或教師符合服務年資滿
30年，並有連續任教公私立學校20年之資歷，成績優異者，
得增加其基數，但最多以81個基數為限。

 二、儲金實施後年資(新制99.01.01後)：教職員本薪× 2 × 12%，
按月撥繳至教職員個人儲金專戶。

其中(一)主管機關提撥32.5%

(二)學校提撥32.5%

(三)教職員提撥35%

每月提撥儲金費用表如附表二



範例一



範例二



退休金給付方式
 退休金給付方式：
一、一次給付。
二、教職員退休年資滿15年以上者可選擇一次給付或

定期給付。
上述定期給付：係指購買本會簽約保險公司（台

灣人壽、南山人壽）之年金商品。

三、兼領一次給付及定期給付。



附表一



附表二
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感謝您的聆聽


